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Gymraeg os yw’r aelod hwnnw o staff— 
(a) wedi gwneud y gŵyn yn Gymraeg, 
(b) wedi ymateb yn Gymraeg i gŵyn amdano ef, 
(c) wedi gofyn bod cyfarfod ynglŷn â’r gŵyn yn cael ei gynnal yn Gymraeg, neu 
(ch) wedi gofyn am gael defnyddio’r Gymraeg mewn cyfarfod ynglŷn 
â’r gŵyn. 

Rydym yn croesawu gohebiaeth yn y Gymraeg 
a bydd pob gohebiaeth Cymraeg yn cael ei 
hateb yn y Gymraeg. 

123 Rhaid ichi ganiatáu i bob aelod o staff ymateb yn Gymraeg i 
honiadau a wneir yn ei erbyn mewn unrhyw broses ddisgyblu fewnol. 

123A Rhaid ichi— 
(a) datgan mewn unrhyw ddogfen sydd gennych sy’n nodi eich trefniadau ar gyfer disgyblu staff y 
caiff unrhyw aelod o staff ymateb yn Gymraeg i unrhyw honiadau a wneir yn ei erbyn, a 
(b) os byddwch yn dechrau gweithdrefn ddisgyblu mewn perthynas 
ag aelod o staff, rhoi gwybod i’r aelod hwnnw o staff am yr hawl honno. 

125 Os byddwch yn trefnu cyfarfod ag aelod o staff ynghylch achos disgyblu mewn perthynas â’i ymddygiad, 
rhaid ichi— 
(a) gofyn i’r aelod o staff a yw’n dymuno defnyddio’r Gymraeg yn y cyfarfod, a 
(b) esbonio y byddwch yn darparu gwasanaeth cyfieithu at y diben hwnnw os yw’n ofynnol; 
ac, os yw’r aelod o staff yn dymuno defnyddio’r Gymraeg, rhaid ichi ddarparu gwasanaeth cyfieithu ar y 
pryd o’r Gymraeg i Saesneg yn y cyfarfod (os nad ydych yn cynnal y cyfarfod yn Gymraeg heb 
wasanaeth cyfieithu).  

Pryd bynnag y trefnir cyfarfod, rhoddir gwybod 
i weithwyr y caiff staff ddefnyddio’r Gymraeg 
mewn cyfarfodydd ac y defnyddir gwasanaeth 
cyfieithu ar y pryd os oes angen.   

126 Pan fyddwch yn rhoi gwybod i aelod o staff beth yw’ch penderfyniad yn dilyn proses ddisgyblu, rhaid 
ichi wneud hynny yn Gymraeg os yw’r aelod hwnnw o staff— 
(a) wedi ymateb i honiadau yn ei erbyn yn Gymraeg, 
(b) wedi gofyn bod cyfarfod ynglŷn â’r broses ddisgyblu yn cael ei gynnal yn Gymraeg, neu 
(c) wedi gofyn am gael defnyddio’r Gymraeg mewn cyfarfod ynglŷn 
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(d) delio â’r cyhoedd; ac 
(dd) iechyd a diogelwch. 

136 Rhaid ichi ddarparu hyfforddiant (yn Gymraeg) ar ddefnyddio’r Gymraeg yn effeithiol mewn— 
(a) cyfarfodydd; 
(b) cyfweliadau; ac 
(c) gweithdrefnau cwyno a disgyblu. 

Bydd rhaglen o hyfforddiant yn ystod y 
flwyddyn. 

138 Rhaid ichi ddarparu cyfleoedd yn ystod oriau gwaith— 
(a) i’ch cyflogeion gael gwersi Cymraeg sylfaenol, a 
(b) i gyflogeion sy’n rheoli pobl eraill gael hyfforddiant ar ddefnyddio’r Gymraeg yn eu rôl fel 
rheolwyr. 

Mae hyn ar gael i bob aelod o staff ac mae 
wedi’i nodi yn y polisi dysgu a datblygu.   

139 Rhaid ichi ddarparu cyfleoedd i’ch cyflogeion sydd wedi cwblhau hyfforddiant Cymraeg sylfaenol gael 
hyfforddiant pellach, yn rhad ac 
am ddim, er mwyn datblygu eu sgiliau yn yr iaith 
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(c) 


